Організація і зміст роботи наставника

з молодими  спеціалістами

1. Проведення діагностування для визначення самоосвітнього рівня вчителя.

2. Складання індивідуального плану роботи з вчителями, які проходять стажування та вчителями-наставниками з урахуванням його потреб і можливостей.

3. Спільне зі стажистом складання календарно-тематичних планів, поурочних планів, визначення тематичних атестацій, вивчення змісту пояснювальних записок до програм.

4. Надання методичної роботи в плануванні професійного самовиховання, спільні відвідування уроків досвідчених вчителів з метою дослідження та їх аналіз.

5. Взаємовідвідування уроків і позакласних заходів із їх подальшим обговоренням, відвідування вчителем наставником уроків молодого спеціаліста.

6. Надання стажисту рекомендацій щодо самоосвіти.

7. Обговорення новинок педагогічної, науково-методичної літератури, творчих  здобутків досвідчених вчителів.

8. Допомога у роботі з “важкими” дітьми та сім’ями.

9. Анкетування для вивчення труднощів, запитів та пропозицій молодих вчителів.

10. Опрацювання предметних комп’ютерних програм “кваліфікація”.

11. Підготовка і проведення відкритих уроків та позакласних заходів з предмета який викладає, або як класний керівник.

12. Підготовка матеріалів для методичної виставки “Мої педагогічні   уподобання”.

13. Підготовка і участь у міському конкурсі “Молодий вчитель – кращий за професією”.

14. Підготовка і участь в роботі районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення”.

15.   Підготовка і участь в проведенні тижня молодого спеціаліста “Ініціатива і творчість молодих”.

16. Аналіз і самоаналіз у професійній діяльності вчителя. Звіт про стажування – результат виконання індивідуального плану стажування.

17. Оформлення матеріалів про стажування молодих спеціалістів
                                                                                                                 Затверджую
                                                                                                          Директор школи                                                                                                                                     

            План роботи

молодого спеціаліста _Шапран Наталії Петрівни______________________

                                      П.І.Б.

 учитель  наставник_Кошель Наталія   Вікторівна_________________________

                                       П.І.Б.

середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1

	Зміст роботи
	Термін                     виконання
	Вико-

навець
	Примітки

	 1. Надання методичної допомоги вчителю в складанні календарно-тематичного планування на рік, семестр.
	вересень
	Кошель Н.В.
	

	2. Надання методичної допомоги вчителю в підготовці поурочних планів, структури уроків.
	вересень
	Кошель Н.В.
	

	3. Надання практичної допомоги з питань ведення шкільної документації.


	вересень
	Кошель Н.В.
	

	  4. Надання методичної допомоги у визначенні тематичних атестацій.


	вересень
	Кошель Н.В.
	

	1. Відвідування уроків учителя-наставника з метою дослідження:

· механізмів організації і проведення уроків;

· особливостей проведення контрольних робіт на уроках;

· особливостей проведення нетрадиційних уроків;

· особливостей проведення тематичних атестацій.

· 
	вересень

жовтень

листопад

грудень
	Кошель Н.В.

Кошель Н.В.

Кошель Н.В.

Кошель Н.В.


	

	2. Відвідування уроків молодого спеціаліста вчителем-наставником:  (перелік)


	Вересень-

жовтень
	Кошель Н.В.
	

	3. Підготовка і проведення відкритих уроків з тем:  (перелік).


	Жовтень - листопад
	Шапран Н.П.
	

	4. Підготовка матеріалів для участі в проведенні тижня молодого спеціаліста.


	березень
	Шапран Н.П.
	


    Вчитель-наставник              Н. Кошель              ________________________________________________

      Молодий вчитель               Н. Шапран
АЛГОРИТМ

ОРГАНІЗАЦІЇ СТАЖУВАННЯ МОЛОДОГО СПЕЦІАЛІСТА
	Заходи
	Відповідальні

	Вересень

	      Знайомство з молодими спеціалістами-стажерами
	

	      Інформація про молодих вчителів (1-3 роки), які працюють в школі
	

	      Інструктивно-методична нарада з питань організації роботи з молодими спеціалістами.
	

	     Організація та планування роботи школи молодого спеціаліста
	

	     Наказ “Про організацію роботи з молодими спеціалістами”
	

	    Призначення наставника із числа досвідчених вчителів
	

	   Складання та затвердження індивідуального плану роботи з вчителями, що проходять стажування
	

	    Складання та затвердження плану роботи молодого спеціаліста з учителями-наставниками, з урахуванням методичної теми, над якою працює школа
	

	    Засідання районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення” з питань організації стажування в процесі професійного становлення молодого вчителя
	

	    Робота творчої групи з питань підготовки методичних рекомендацій


	

	Жовтень – листопад



	      Розробка моделі надання індивідуальної практичної допомоги наставникам
	

	     Ознайомлення з науково-методичною літературою
	

	    Оформлення інформаційного куточка для молодого вчителя
	

	    Співбесіди з молодими вчителями. Проведення  психологічного тренінгу “Я - особистість”
	

	    Проведення анкетування “Проблеми, пошуки, знахідки”
	

	     Комп’ютерне тестування на інтелект ( тест Айзенка)
	

	     Відвідування уроків молодого вчителя вчителем-наставником
	

	Січень – грудень



	     Залучення молодих спеціалістів до громадської роботи, роботи шкільних, районних методичних об’єднань вчителів-предметників, класних керівників 
	

	    Здійснення внутришкільного контролю за діяльністю наставника і стажера та управління нею
	

	    Взаємовідвідування уроків молодого спеціаліста і його наставника з метою дослідження механізмів організації і проведення уроку 
	

	Засідання районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення”
	

	     Участь в районному (міському) конкурсі молодих спеціалістів “Молодий вчитель – кращий за професією” з метою сприяння творчим педагогічним пошукам
	

	                                          Лютий



	    Практичні поради молодим вчителям з питань бесіди з батьками “важких учнів”
	

	    Взаємовідвідування уроків молодого спеціаліста та його наставника 
	

	    Розбір педагогічних ситуацій
	

	    Діагностування “Самоаналіз утруднень вчителів при організації методичної роботи молодого вчителя”
	

	    Підготовка творчою групою методичних рекомендацій на основі діагностики
	

	     Персональний контроль адміністрації школи. Відвідування уроків, позакласних заходів молодих спеціалістів
	

	     Засідання районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення”
	

	                                    Березень


	

	       Взаємовідвідування уроків молодих спеціалістів і його вчителя наставника
	

	      Планування участі в тижні молодого спеціаліста “Ініціатива і творчість молодих”
	

	Квітень



	     Засідання районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення”
	

	    Підготовка і участь в шкільній, районній методичній виставці “Мої педагогічні уподобання”
	

	      Проведення відкритих уроків, позакласних заходів з предмета, який викладає або як класний керівник
	

	     Опрацьовування предметних комп’ютерних  програм для молодого вчителя “Кваліфікація”
	

	                                       Травень



	Тиждень молодого спеціаліста “Ініціатива і творчість молодих”
· огляд бюлетенів (візиток) 

                        “Я - особистість”;

· огляд методичної виставки 

               “Мої педагогічні уподобання”;

· громадський захист відкритого уроку.
· 
	

	       Аналіз і самоаналіз професійної діяльності вчителя. Звіт про стажування – результат виконання індивідуального плану стажування
	

	      Оформлення матеріалів про стажування молодих спеціалістів
	

	      Анкетування молодих спеціалістів з метою розробки плану підвищення рівня педагогічної майстерності протягом наступних років
	

	     Підготовка творчою групою методичних рекомендацій
	

	  Вивчення результативності роботи з молодими спеціалістами. Засідання методичних рад
	

	     Наказ “Підсумки роботи з молодими спеціалістами”
	


АНКЕТА

МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ

1. Які труднощі виникають у вас під час роботи?_____________________________________________________________________________________________________________________________

2. Яку практичну допомогу хотіли б отримати? Від кого?_______________________________________________________________________________________________________________________________

3. Чиї уроки плануєте відвідати, вже були? Ваша думка________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. На вашу думку, що є головним для успішного проходження стажування?____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                     Підпис стажер

ДІАГНОСТИЧНА КАРТА

Самоаналіз утруднень при організації методичної діяльності

Учитель____________________________________

Стаж роботи_____________________    Категорія___________________________

Предмет_________________________________________

	Вид методичної діяльності      
	Самооцінка вчителя

	
	Відчуваю 

утруднення
	Володію

питанням
	Здатен 

допомагати колезі

	1. Цільовий компонент


	
	
	

	Визначення мети уроку
	
	
	

	-*- позакласного заходу
	
	
	

	-*- планування
	
	
	

	-*- будь-якої діяльності
	
	
	

	2. Змістовний компонент


	
	
	

	Засвоєння ідей і понять науки
	
	
	

	( у рамках предмета, що викладається)
	
	
	

	Оволодіння змістом підручника
	
	
	

	Оволодіння новітнім методичними прийомами, технологіями
	
	
	

	Оволодіння передовими досвідом навчання
	
	
	

	Робота з літературою за спеціальністю
	
	
	

	Робота з літературою з методики
	
	
	

	2. Проектований компонент


	
	
	

	Розподіл матеріалу теми за уроками
	
	
	

	Складання плану, конспекту уроку
	
	
	

	Підбір теоретичного матеріалу до уроку
	
	
	

	Підбір системи задач і вправ
	
	
	

	Підбір діагностичного матеріалу до уроку
	
	
	

	Вибір форм і методів навчання
	
	
	

	Планування роботи з обдарованими дітьми
	
	
	

	Вибір структури уроку
	
	
	

	3. Організаційний компонент


	
	
	

	Постановка мети уроку і забезпечення сприйняття її учнями
	
	
	

	Організація сприйняття того, що вивчається
	
	
	

	Організація осмислення навчальної інформації
	
	
	

	Організація закріплення і застосування на практиці отриманих знань
	
	
	

	Організація власної діяльності на уроці
	
	
	

	Організація колективної діяльності на уроці
	
	
	

	Індивідуально-диференційований підхід до учнів
	
	
	

	Підтримання необхідного темпу уроку
	
	
	

	Поєднання індивідуальної і групової діяльності учнів
	
	
	

	Використання елементів проблемного навчання: створення проблемної ситуації, висування гіпотези, логічний доказ її
	
	
	

	Навчання учнів: плануванню

                            самоконтролю

прийомам скорочення записів

раціональному користуванню часу

умінню висловлювати свою думку

прищепленню навчальних навичок, специфічних для даного предмета                                          
	
	
	

	4. Контрольно-оцінюючий компонент


	
	
	

	Організація контролю за поведінкою учнів
	
	
	

	 Організація усного опитування в класі
	
	
	

	Організація контрольних робіт
	
	
	

	Перевірка контрольних і самостійних робіт
	
	
	

	Перевірка домашніх завдань
	
	
	

	Планування обліку знань
	
	
	

	Виставлення оцінок
	
	
	

	Обґрунтування оцінок
	
	
	


	Дотримання такту при виставленні оцінок
	
	
	

	Детальніший контроль за навчальною роботою слабовстигаючих
	
	
	

	Самоконтроль
	
	
	


ЗАПОВНІТЬ, БУДЬ-ЛАСКА, ЦІ ВІДОМОСТІ ПРО СЕБЕ:

Прізвище, ім’я та по батькові___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата народження_______________________________________________________________

Що закінчили, коли______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Місце роботи____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Який предмет викладаєте_______________________________________________________________________________________

Над якою проблемою працюєте_____________________________________________________________________________________
Хто ваш наставник____________________________________________________________________________________
Організація і зміст роботи наставника

з молодими  спеціалістами

Проведення діагностування для визначення самоосвітнього рівня вчителя.

1. Складання індивідуального плану роботи з вчителями, які проходять стажування та вчителями-наставниками з урахуванням його потреб і можливостей.

2. Спільне зі стажистом складання календарно-тематичних планів, поурочних планів, визначення тематичних атестацій, вивчення змісту пояснювальних записок до програм.

3. Надання методичної роботи в плануванні професійного самовиховання, спільні відвідування уроків досвідчених вчителів з метою дослідження та їх аналіз.

4. Взаємовідвідування уроків і позакласних заходів із їх подальшим обговоренням, відвідування вчителем наставником уроків молодого спеціаліста.

5. Надання стажисту рекомендацій щодо самоосвіти.

6. Обговорення новинок педагогічної, науково-методичної літератури, творчих  здобутків досвідчених вчителів.

7. Допомога у роботі з “важкими” дітьми та сім’ями.

8. Анкетування для вивчення труднощів, запитів та пропозицій молодих вчителів.

9. Опрацювання предметних комп’ютерних програм “кваліфікація”.

10. Підготовка і проведення відкритих уроків та позакласних заходів з предмета який викладає, або як класний керівник.

11. Підготовка матеріалів для методичної виставки “Мої педагогічні   уподобання”.

12. Підготовка і участь у міському конкурсі “Молодий вчитель – кращий за професією”.

13. Підготовка і участь в роботі районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення”.

14.   Підготовка і участь в проведенні тижня молодого спеціаліста “Ініціатива і творчість молодих”.

15. Аналіз і самоаналіз у професійній діяльності вчителя. Звіт про стажування – результат виконання індивідуального плану стажування.

16. Оформлення матеріалів про стажування молодих спеціалістів
                                                                                                                 Затверджую
                                                                                                          Директор школи                                                                                                                                     

            Орієнтовний план роботи

молодого спеціаліста _Босяги Катерини Миколаївни_____________________

                                      П.І.Б.

 учитель  наставник_Баран Оксана Йосипівна_________________________

                                       П.І.Б.

середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1

	Зміст роботи
	Термін                     виконання
	Вико-

навець
	Примітки

	 1. Надання методичної допомоги вчителю в складанні календарно-тематичного планування на рік, семестр.
	вересень
	Баран О.Й.
	

	2. Надання методичної допомоги вчителю в підготовці поурочних планів, структури уроків.
	вересень
	Баран О.Й
	

	3. Надання практичної допомоги з питань ведення шкільної документації.


	вересень
	Баран О.Й
	

	  4. Надання методичної допомоги у визначенні тематичних атестацій.


	вересень
	Баран О.Й
	

	5. Відвідування уроків учителя-наставника з метою дослідження:

· механізмів організації і проведення уроків;

· особливостей проведення контрольних робіт на уроках;

· особливостей проведення нетрадиційних уроків;

· особливостей проведення тематичних атестацій.

· 
	вересень

жовтень

листопад

грудень
	Босяга К.М.
Босяга К.М.

Босяга К.М.

Босяга К.М.
	

	6. Відвідування уроків молодого спеціаліста вчителем-наставником:  (перелік)


	Вересень-

жовтень
	Баран О.Й
	

	7. Підготовка і проведення відкритих уроків з тем:  (перелік).


	Жовтень - листопад
	Баран О.Й


	

	8. Підготовка матеріалів для участі в проведенні тижня молодого спеціаліста.


	березень
	Босяга К.М.


	


    Вчитель-наставник                            ________________________________________________

      Молодий вчитель                             _________________________________________________

АЛГОРИТМ

ОРГАНІЗАЦІЇ СТАЖУВАННЯ МОЛОДОГО СПЕЦІАЛІСТА
	Заходи
	Відповідальні

	Вересень

	      Знайомство з молодими спеціалістами-стажерами
	

	      Інформація про молодих вчителів (1-3 роки), які працюють в школі
	

	      Інструктивно-методична нарада з питань організації роботи з молодими спеціалістами.
	

	     Організація та планування роботи школи молодого спеціаліста
	

	     Наказ “Про організацію роботи з молодими спеціалістами”
	

	    Призначення наставника із числа досвідчених вчителів
	

	   Складання та затвердження індивідуального плану роботи з вчителями, що проходять стажування
	

	    Складання та затвердження плану роботи молодого спеціаліста з учителями-наставниками, з урахуванням методичної теми, над якою працює школа
	

	    Засідання районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення” з питань організації стажування в процесі професійного становлення молодого вчителя
	

	    Робота творчої групи з питань підготовки методичних рекомендацій


	

	Жовтень – листопад



	      Розробка моделі надання індивідуальної практичної допомоги наставникам
	

	     Ознайомлення з науково-методичною літературою
	

	    Оформлення інформаційного куточка для молодого вчителя
	

	    Співбесіди з молодими вчителями. Проведення  психологічного тренінгу “Я - особистість”
	

	    Проведення анкетування “Проблеми, пошуки, знахідки”
	

	     Комп’ютерне тестування на інтелект ( тест Айзенка)
	

	     Відвідування уроків молодого вчителя вчителем-наставником
	

	Січень – грудень



	     Залучення молодих спеціалістів до громадської роботи, роботи шкільних, районних методичних об’єднань вчителів-предметників, класних керівників 
	

	    Здійснення внутришкільного контролю за діяльністю наставника і стажера та управління нею
	

	    Взаємовідвідування уроків молодого спеціаліста і його наставника з метою дослідження механізмів організації і проведення уроку 
	

	Засідання районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення”
	

	     Участь в районному (міському) конкурсі молодих спеціалістів “Молодий вчитель – кращий за професією” з метою сприяння творчим педагогічним пошукам
	

	                                          Лютий



	    Практичні поради молодим вчителям з питань бесіди з батьками “важких учнів”
	

	    Взаємовідвідування уроків молодого спеціаліста та його наставника 
	

	    Розбір педагогічних ситуацій
	

	    Діагностування “Самоаналіз утруднень вчителів при організації методичної роботи молодого вчителя”
	

	    Підготовка творчою групою методичних рекомендацій на основі діагностики
	

	     Персональний контроль адміністрації школи. Відвідування уроків, позакласних заходів молодих спеціалістів
	

	     Засідання районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення”
	

	                                    Березень


	

	       Взаємовідвідування уроків молодих спеціалістів і його вчителя наставника
	

	      Планування участі в тижні молодого спеціаліста “Ініціатива і творчість молодих”
	

	Квітень



	     Засідання районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення”
	

	    Підготовка і участь в шкільній, районній методичній виставці “Мої педагогічні уподобання”
	

	      Проведення відкритих уроків, позакласних заходів з предмета, який викладає або як класний керівник
	

	     Опрацьовування предметних комп’ютерних  програм для молодого вчителя “Кваліфікація”
	

	                                       Травень



	Тиждень молодого спеціаліста “Ініціатива і творчість молодих”
· огляд бюлетенів (візиток) 

                        “Я - особистість”;

· огляд методичної виставки 

               “Мої педагогічні уподобання”;

· громадський захист відкритого уроку.
· 
	

	       Аналіз і самоаналіз професійної діяльності вчителя. Звіт про стажування – результат виконання індивідуального плану стажування
	

	      Оформлення матеріалів про стажування молодих спеціалістів
	

	      Анкетування молодих спеціалістів з метою розробки плану підвищення рівня педагогічної майстерності протягом наступних років
	

	     Підготовка творчою групою методичних рекомендацій
	

	  Вивчення результативності роботи з молодими спеціалістами. Засідання методичних рад
	

	     Наказ “Підсумки роботи з молодими спеціалістами”
	


АНКЕТА

МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ

1. Які труднощі виникають у вас під час роботи?_____________________________________________________________________________________________________________________________

2. Яку практичну допомогу хотіли б отримати? Від кого?_______________________________________________________________________________________________________________________________

3. Чиї уроки плануєте відвідати, вже були? Ваша думка________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. На вашу думку, що є головним для успішного проходження стажування?____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                     Підпис стажер

ДІАГНОСТИЧНА КАРТА

Самоаналіз утруднень при організації методичної діяльності

Учитель____________________________________

Стаж роботи_____________________    Категорія___________________________

Предмет_________________________________________

	Вид методичної діяльності      
	Самооцінка вчителя

	
	Відчуваю 

утруднення
	Володію

питанням
	Здатен 

допомагати колезі

	1. Цільовий компонент


	
	
	

	Визначення мети уроку
	
	
	

	-*- позакласного заходу
	
	
	

	-*- планування
	
	
	

	-*- будь-якої діяльності
	
	
	

	2. Змістовний компонент


	
	
	

	Засвоєння ідей і понять науки
	
	
	

	( у рамках предмета, що викладається)
	
	
	

	Оволодіння змістом підручника
	
	
	

	Оволодіння новітнім методичними прийомами, технологіями
	
	
	

	Оволодіння передовими досвідом навчання
	
	
	

	Робота з літературою за спеціальністю
	
	
	

	Робота з літературою з методики
	
	
	

	2. Проектований компонент


	
	
	

	Розподіл матеріалу теми за уроками
	
	
	

	Складання плану, конспекту уроку
	
	
	

	Підбір теоретичного матеріалу до уроку
	
	
	

	Підбір системи задач і вправ
	
	
	

	Підбір діагностичного матеріалу до уроку
	
	
	

	Вибір форм і методів навчання
	
	
	

	Планування роботи з обдарованими дітьми
	
	
	

	Вибір структури уроку
	
	
	

	3. Організаційний компонент


	
	
	

	Постановка мети уроку і забезпечення сприйняття її учнями
	
	
	

	Організація сприйняття того, що вивчається
	
	
	

	Організація осмислення навчальної інформації
	
	
	

	Організація закріплення і застосування на практиці отриманих знань
	
	
	

	Організація власної діяльності на уроці
	
	
	

	Організація колективної діяльності на уроці
	
	
	

	Індивідуально-диференційований підхід до учнів
	
	
	

	Підтримання необхідного темпу уроку
	
	
	

	Поєднання індивідуальної і групової діяльності учнів
	
	
	

	Використання елементів проблемного навчання: створення проблемної ситуації, висування гіпотези, логічний доказ її
	
	
	

	Навчання учнів: плануванню

                            самоконтролю

прийомам скорочення записів

раціональному користуванню часу

умінню висловлювати свою думку

прищепленню навчальних навичок, специфічних для даного предмета                                          
	
	
	

	4. Контрольно-оцінюючий компонент


	
	
	

	Організація контролю за поведінкою учнів
	
	
	

	 Організація усного опитування в класі
	
	
	

	Організація контрольних робіт
	
	
	

	Перевірка контрольних і самостійних робіт
	
	
	

	Перевірка домашніх завдань
	
	
	

	Планування обліку знань
	
	
	

	Виставлення оцінок
	
	
	

	Обґрунтування оцінок
	
	
	

	Дотримання такту при виставленні оцінок
	
	
	

	Детальніший контроль за навчальною роботою слабовстигаючих
	
	
	

	Самоконтроль
	
	
	


ЗАПОВНІТЬ, БУДЬ-ЛАСКА, ЦІ ВІДОМОСТІ ПРО СЕБЕ:

Прізвище, ім’я та по батькові___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата народження_______________________________________________________________

Що закінчили, коли______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Місце роботи____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Який предмет викладаєте_______________________________________________________________________________________

Над якою проблемою працюєте____________________________________________________________________________________
Хто ваш 
наставник____________________________________________________________________________________
                                                                                                                 Затверджую
                                                                                                          Директор школи                                                                                                                                     

            Орієнтовний план роботи

молодого спеціаліста _Оберемської Надії_Вікторівни__________________

                                      П.І.Б.

   наставник__Хівренко_Світлана Миколаївна______________________

                                       П.І.Б.

середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1

	Зміст роботи
	Термін                     виконання
	Вико-

навець
	Примітки

	 1. Надання методичної допомоги вчителю в складанні календарно-тематичного планування на рік, семестр.
	вересень
	
	

	2. Надання методичної допомоги вчителю в підготовці поурочних планів, структури уроків.
	вересень
	
	

	3. Надання практичної допомоги з питань ведення шкільної документації.


	вересень
	
	

	  4. Надання методичної допомоги у визначенні тематичних атестацій.


	вересень
	
	

	5.Відвідування уроків учителя-наставника з метою дослідження:

· механізмів організації і проведення уроків;

· особливостей проведення контрольних робіт на уроках;

· особливостей проведення нетрадиційних уроків;

· особливостей проведення тематичних атестацій.

· 
	вересень

жовтень

листопад

грудень
	
	

	6.Відвідування уроків молодого спеціаліста вчителем-наставником:  (перелік)


	Вересень-

жовтень
	
	

	7.Підготовка і проведення відкритих уроків з тем:  (перелік).


	Жовтень - листопад
	
	

	8.Підготовка матеріалів для участі в проведенні тижня молодого спеціаліста.


	березень
	
	


    Вчитель-наставник                            ________________________________________________

      Молодий вчитель                             _________________________________________________

АЛГОРИТМ

ОРГАНІЗАЦІЇ СТАЖУВАННЯ МОЛОДОГО СПЕЦІАЛІСТА
	Заходи
	Відповідальні

	Вересень

	      Знайомство з молодими спеціалістами-стажерами
	

	      Інформація про молодих вчителів (1-3 роки), які працюють в школі
	

	      Інструктивно-методична нарада з питань організації роботи з молодими спеціалістами.
	

	     Організація та планування роботи школи молодого спеціаліста
	

	     Наказ “Про організацію роботи з молодими спеціалістами”
	

	    Призначення наставника із числа досвідчених вчителів
	

	   Складання та затвердження індивідуального плану роботи з вчителями, що проходять стажування
	

	    Складання та затвердження плану роботи молодого спеціаліста з учителями-наставниками, з урахуванням методичної теми, над якою працює школа
	

	    Засідання районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення” з питань організації стажування в процесі професійного становлення молодого вчителя
	

	    Робота творчої групи з питань підготовки методичних рекомендацій


	

	Жовтень – листопад



	      Розробка моделі надання індивідуальної практичної допомоги наставникам
	

	     Ознайомлення з науково-методичною літературою
	

	    Оформлення інформаційного куточка для молодого вчителя
	

	    Співбесіди з молодими вчителями. Проведення  психологічного тренінгу “Я - особистість”
	

	    Проведення анкетування “Проблеми, пошуки, знахідки”
	

	     Комп’ютерне тестування на інтелект ( тест Айзенка)
	

	     Відвідування уроків молодого вчителя вчителем-наставником
	

	Січень – грудень



	     Залучення молодих спеціалістів до громадської роботи, роботи шкільних, районних методичних об’єднань вчителів-предметників, класних керівників 
	

	    Здійснення внутришкільного контролю за діяльністю наставника і стажера та управління нею
	

	    Взаємовідвідування уроків молодого спеціаліста і його наставника з метою дослідження механізмів організації і проведення уроку 
	

	Засідання районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення”
	

	     Участь в районному (міському) конкурсі молодих спеціалістів “Молодий вчитель – кращий за професією” з метою сприяння творчим педагогічним пошукам
	

	                                          Лютий



	    Практичні поради молодим вчителям з питань бесіди з батьками “важких учнів”
	

	    Взаємовідвідування уроків молодого спеціаліста та його наставника 
	

	    Розбір педагогічних ситуацій
	

	    Діагностування “Самоаналіз утруднень вчителів при організації методичної роботи молодого вчителя”
	

	    Підготовка творчою групою методичних рекомендацій на основі діагностики
	

	     Персональний контроль адміністрації школи. Відвідування уроків, позакласних заходів молодих спеціалістів
	

	     Засідання районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення”
	

	                                    Березень


	

	       Взаємовідвідування уроків молодих спеціалістів і його вчителя наставника
	

	      Планування участі в тижні молодого спеціаліста “Ініціатива і творчість молодих”
	

	Квітень



	     Засідання районної школи молодого спеціаліста “Школа становлення”
	

	    Підготовка і участь в шкільній, районній методичній виставці “Мої педагогічні уподобання”
	

	      Проведення відкритих уроків, позакласних заходів з предмета, який викладає або як класний керівник
	

	     Опрацьовування предметних комп’ютерних  програм для молодого вчителя “Кваліфікація”
	

	                                       Травень



	Тиждень молодого спеціаліста “Ініціатива і творчість молодих”
· огляд бюлетенів (візиток) 

                        “Я - особистість”;

· огляд методичної виставки 

               “Мої педагогічні уподобання”;

· громадський захист відкритого уроку.
· 
	

	       Аналіз і самоаналіз професійної діяльності вчителя. Звіт про стажування – результат виконання індивідуального плану стажування
	

	      Оформлення матеріалів про стажування молодих спеціалістів
	

	      Анкетування молодих спеціалістів з метою розробки плану підвищення рівня педагогічної майстерності протягом наступних років
	

	     Підготовка творчою групою методичних рекомендацій
	

	  Вивчення результативності роботи з молодими спеціалістами. Засідання методичних рад
	

	     Наказ “Підсумки роботи з молодими спеціалістами”
	


АНКЕТА

МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ

1. Які труднощі виникають у вас під час роботи?_____________________________________________________________________________________________________________________________

2. Яку практичну допомогу хотіли б отримати? Від кого?_______________________________________________________________________________________________________________________________

3. Чиї уроки плануєте відвідати, вже були? Ваша думка________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. На вашу думку, що є головним для успішного проходження стажування?____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                     Підпис стажер

ДІАГНОСТИЧНА КАРТА

Самоаналіз утруднень при організації методичної діяльності

Учитель____________________________________

Стаж роботи_____________________    Категорія___________________________

Предмет_________________________________________

	Вид методичної діяльності      
	Самооцінка вчителя

	
	Відчуваю 

утруднення
	Володію

питанням
	Здатен 

допомагати колезі

	1.Цільовий компонент


	
	
	

	Визначення мети уроку
	
	
	

	-*- позакласного заходу
	
	
	

	-*- планування
	
	
	

	-*- будь-якої діяльності
	
	
	

	2. Змістовний компонент


	
	
	

	Засвоєння ідей і понять науки
	
	
	

	( у рамках предмета, що викладається)
	
	
	

	Оволодіння змістом підручника
	
	
	

	Оволодіння новітнім методичними прийомами, технологіями
	
	
	

	Оволодіння передовими досвідом навчання
	
	
	

	Робота з літературою за спеціальністю
	
	
	

	Робота з літературою з методики
	
	
	

	3.Проектований компонент


	
	
	

	Розподіл матеріалу теми за уроками
	
	
	

	Складання плану, конспекту уроку
	
	
	

	Підбір теоретичного матеріалу до уроку
	
	
	

	Підбір системи задач і вправ
	
	
	

	Підбір діагностичного матеріалу до уроку
	
	
	

	Вибір форм і методів навчання
	
	
	

	Планування роботи з обдарованими дітьми
	
	
	

	Вибір структури уроку
	
	
	

	4.Організаційний компонент


	
	
	

	Постановка мети уроку і забезпечення сприйняття її учнями
	
	
	

	Організація сприйняття того, що вивчається
	
	
	

	Організація осмислення навчальної інформації
	
	
	

	Організація закріплення і застосування на практиці отриманих знань
	
	
	

	Організація власної діяльності на уроці
	
	
	

	Організація колективної діяльності на уроці
	
	
	

	Індивідуально-диференційований підхід до учнів
	
	
	

	Підтримання необхідного темпу уроку
	
	
	

	Поєднання індивідуальної і групової діяльності учнів
	
	
	

	Використання елементів проблемного навчання: створення проблемної ситуації, висування гіпотези, логічний доказ її
	
	
	

	Навчання учнів: плануванню

                            самоконтролю

прийомам скорочення записів

раціональному користуванню часу

умінню висловлювати свою думку

прищепленню навчальних навичок, специфічних для даного предмета                                          
	
	
	

	5. Контрольно-оцінюючий компонент


	
	
	

	Організація контролю за поведінкою учнів
	
	
	

	 Організація усного опитування в класі
	
	
	

	Організація контрольних робіт
	
	
	

	Перевірка контрольних і самостійних робіт
	
	
	

	Перевірка домашніх завдань
	
	
	

	Планування обліку знань
	
	
	

	Виставлення оцінок
	
	
	

	Обґрунтування оцінок
	
	
	

	Дотримання такту при виставленні оцінок
	
	
	

	Детальніший контроль за навчальною роботою слабовстигаючих
	
	
	

	Самоконтроль
	
	
	


ЗАПОВНІТЬ, БУДЬ-ЛАСКА, ЦІ ВІДОМОСТІ ПРО СЕБЕ:

Прізвище, ім’я та по батькові___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата народження_______________________________________________________________

Що закінчили, коли______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Місце роботи____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Який предмет викладаєте_______________________________________________________________________________________

Над якою проблемою працюєте____________________________________________________________________________________
Хто ваш наставник_____________________________________________________________________________
